Dohoda o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. § 131 a nasl. zakona C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov(d'alej len ,.dohoda™)

medzi nasledovnymi subjektmi:

I/ Skola

Nazov: Materska $kola

Adresa: §ajdikove Humence 206, 906 07
1CO: 00310051

Zriad'ovatel’. Obec Sajdikove Humence
Zastupena: starosta Pavol Burda

(v pripade, Ze Skola nema
pravau subjektivitu,dohodu
podpisuje zriadovatel)

(d'alej len , Skola™)

11/Zariadenie poradenstva
a prevencie

Nazov: Centrum poradenstva a prevencie
Adresa: Robotnicka 62/45, Senica 905 01

1CO: 42160332

Zriad'ovatel: RUSS Trnava

Zastipene: PhDr. Lucia Bélova

(d'alej len ,.ZPP)

(d'alej spolo¢ne oznalovani aj ako Uastnici dohody™)

1.1

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

V zmysle ustanovenia § 132 ods. 3 zékona C. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,Skolsky zakon*) je kazda materska Skola, zédkladna
skola a stredna $kola povinna preukdzatelne spolupracovat’ s najmenej jednym
zariadenim poradenstva a prevencie, ktoré pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancovikoly vykonava Einnost podla § 131 ods. 4 pism. j) a §
131 ods. 5 pism. i)3kolského zakona. Na zaklade vy&sie uvedeného uzatvarajl skola
a ZPP tuto dohodu.

Cielom dohody je zabezpetit, aby sa pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom &koly dostavala metodickd podpora, vratane superviznej ¢innosti,
vd'aka ktorej sa prehibia a posilnia ich kompetencie a zrugnosti predovsetkym pri
vykone odbornych &innosti podpornej arovne prveého stupiia a druhého stupia'
(dalej len . Cinnosti metodickej podpory“);docieli sa v&asnejSia a adresnejSia

'Vid' § 131 ods. 2 a 3 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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pomoc detom/ziakom v prostredi $koly; zabezpeti sa cfektivna realizacia ¢innosti
v oblasti prevencie rizikového spravania zo strany pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skoly.

Cinnosti metodickej podporjy podra tejto dohody sa realizujii v sulade s principom
najlepsieho zdujmu diet’ata.”

Clanok I1.
Predmet dohody

ZPP vykonéava na kole &innosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odbornych zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou.
Odborni zamestnanci ZPP vykonavaju Cinnosti podla tejto dohody v stlade
s pravnymi predpismi, vykonovymi a odbornymi  $tandardmi  vychovného
poradenstva a etickymi principmi.

ZPP zvoliformu, frekvenciu a konkrétne zameranie ¢innosti metodickej podpory po
dohode so $kolou zohladiiujtic ¥pecifické potreby Skoly. Dba pri tom na to, aby
skole boli poskytované tieto Einnosti systematicky a pravidelnena ucel naplhania
ciel'a tejto dohody podl'a bodu 1.2.

Skola poskytuje ZPP pravdivé a Gplné informdcie potrebné na riadny vykon
¢innosti metodickej podpory.

Skola pre ZPP aktivne vytvara podmienky pre vykon ¢innosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnu sucinnost’, predovietkym dba na to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanei koly zG&astiiovali na &innostiach metodickej
podpory vykondvanych v 8kole zo strany ZPP a zabezpeduje vhodné priestorove
podmienky pre vykon &innosti metodickej podpory podl'a tejto dohody.

Tato dohoda upravuje vyluéne podmienky vykonu metodickej podpory, ktord
poskytuje ZPP pre $kolu.Ziadne ustanovenie tejto dohody nemozZno vykladat' tak,
e by pre ZPP, ktoré vykondva pre Skolu Cinnosti metodickej podpory, garantovalo
vyluénost poskytovania odbornych Cinnosti vo vztahu k detom a Ziakom, ktori
pristugnu $kolu navitevuju.Deti a Ziaci, ktori navstevuju gkolu, pre ktort na zaklade
tejto dohody vykonava ZPP Cinnosti metodickej podpory, resp. ich zakonni
zastupcovia, mozu poziadal' akékolvek zariadenie poradenstva a prevencie
ovykonanie odbornych ¢innosti.

ZPP vykonava &innosti metodickej podpory  pre Skoly podla tejto
dohodybezodplatne.

Clanok IIL.
Zavereiné ustanovenia

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neurditt anadobtdaplatnost’a i¢innost dilom jej
podpisu oboma Ucastnikmi dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit

2Vid ¢l. 3 ods. 1 Dohovoru o pravach dietata

2/3



a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Utastnikmi dohody ku diu uvedenému
v dohode,

b) pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek Ucastnika dohody, ato aj bez uvedenia
dovodu, s vypovednou lehotou 2 mesiace. kiora zatina plynat prvym dihom
mesiaca nasledujicom po doruceni pisomne] vypovede druhému Utastnikovi
dohody,

¢) odstapenim v pripade podstatného porusenia podmienok tejto Dohody, pricom
odstapenie musi mat’ pisomnu formu a je uginné diiom dorucenia druh¢mu
Ugastnikovi dohody.

33  Na uéely tejto Dohody je porusenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
porudujica Dohodu vedela v Case uzavretia Dohody alebo v tomto &ase bolo moZné
predvidat’ s prihliadnutim na acel Dohody, ktory vyplynul zjej obsahu alebo
7 okolnosti, za ktorvch bola Dohoda uzavreta, Ze druha strana nebude mat’ zaujem
na plneni povinnosti pri takom poruseni Dohody. Utastnici dohody sa dohodli, Ze
pri pochybnostiach o klasifikécii porusenia Dohody sa predpoklada, Ze poruSenie
Dohody je podstatné.

3.4  Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma povahu originélu,
pricomkazdy z Uastnikov dohody obdr#i po jednom rovnopise.

3.5  Ucastnici dohody prehlasuja, Ze ich zmluvna volnost nie je obmedzena. Ugastnici
dohody prehlasujt, Zze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na zaklade
ich vaznej a slobodnej vole, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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